- ESTATUTS PROVISIONALS DEL COL:-LEGI OFICIAL DE BIBLIOTECARIS 1
DOCUMENTALISTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.-

TITOL I- DISPOSICIONS GENERALS

CAPITOL I.- DENOMINACIO, NATURALESA, DOMICILI, AMBIT TERRITORIAL.-

Article 1.- Denominacio i naturalesa juridica.

El Col'legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana és una corporaci6 de dret
public de caracter representatiu de la professio, emparada per la Constitucié Espanyola i per la resta de
I’ordenament juridic, amb personalitat juridica propia i amb capacitat plena per al compliment dels fins i de
les funcions que li s6n propies.

Article 2.- Principis essencials.

Sén principis essencials de la seua estructura interna i del seu funcionament, la igualtat de les persones
membres, l'eleccid democratica dels seus organs de govern, 1'adopcid dels acords per majoria i la seua
lliure activitat dins del respecte a les lleis.

Article 3.- Régim juridic.

1. El Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana es regeix en totes les
seues actuacions per la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre Col-legis Professionals, modificada per la Llei
74/1978, de 26 de desembre; per la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat, de Consells i Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana; pel Decret 4/2002, de 8 de gener, del Consell de la Generalitat,
pel qual es va aprovar el Reglament de Desplegament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la
Generalitat, de Consells i Collegis Professionals de la Comunitat Valenciana; per la Llei 6/2006, de 9 de
juny, de la Generalitat, de Creaci6 del Col‘legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana; pels presents Estatuts; per la resta de normativa interna; i per aquelles altres disposicions
legals comunitaries, estatals i autonomiques que en cada moment hi siguen aplicables generalment o
subsidiariament.

2. Pel que fa a I’exercici de les potestats publiques que estableix la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la
Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, i com a corporaci6 de dret
public, esta subjecta al dret administratiu.

Article 4.- Ambit territorial i domicili social.
1. L'ambit territorial del Col-legi per a I’exercici de les seues funcions és la Comunitat Valenciana, sense

perjudici que el Col-legi puga crear dins del seu ambit territorial les delegacions que estime oportunes, i
n’assenyale les respectives demarcacions.



2. El domicili social del Col-legi radica a la ciutat de Valéncia, Carrer Roger de Lauria, n°24, 1%, CP
46.002. Aquest domicili pot ser modificat per acord de 1’ Assemblea General.

Article 5.- Relacions amb les administracions i altres organismes professionals.

1. El Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana es relaciona
directament amb I’Administracié de la Generalitat, mitjangant la Conselleria que té¢ la competéncia en
matéria de Col-legis Professionals, i també amb aquelles conselleries i organismes que tenen competéncies
relacionades amb la professio.

2. El Col'legi pot establir les relacions i els acords de col-laboracid, cooperacid, reciprocitat i intercanvi
que considere adients per a la consecucid de les seues finalitats en el marc legalment establert, amb altres
col-legis i associacions professionals, organismes publics, empreses, centres docents i d’investigacio i, en
general, qualsevol altra entitat, tant publica com privada, d’ambit estatal i internacional.

CAPITOL IL.- FINS I FUNCIONS.-

Article 6.- Fins.
Son fins essencials d’aquest Col-legi els segiients:

a) Ordenar I'exercici professional en qualsevol de les seues formes i modalitats, dins del marc legal
respectiu i de I’ambit de la seua competéncia, en benefici tant de la societat que serveixen com
dels interessos generals que li sén propis.

b) Vigilar I'exercici de la professio, facilitant el coneixement i compliment de qualsevol tipus de
disposicions legals que afecten la professio perque s'adeqiie als interessos de la ciutadania, fent
complir I’¢tica professional i les normes deontologiques que els siguen especificament propies

c) Vetllar per I’adequat nivell de qualitat de les prestacions professionals de les persones
col-legiades; per a aixo, se’n promoura la formacid i el perfeccionament.

d) Representar els interessos generals de la professio especialment en les relacions amb
' Administracio.

e) La defensa dels interessos professionals de les persones col-legiades i la representacid exclusiva
de I’exercici de la professio.

f) Fomentar la solidaritat entre les persones col-legiades, promoure el progrés de la Biblioteconomia
i Documentaci6 i ’augment de les competéncies i del prestigi de la professio.

g) Cooperar en la millora dels estudis que condueixen a 1’obtencio de les titulacions que habiliten per
a I’exercici de la professio.

h) Collaborar amb les administracions publiges en 1’exercici de les seues competéncies en els
terminis previstos a les lleis.



Article 7.- Funcions.

Per al compliment dels seus fins, correspon al Col-legi I’exercici de les funcions segiients en el seu ambit
territorial:

a)

b)

d)

2

h)

i)

k)

)

Ordenar I'exercici professional de les persones col-legiades; vetllar per 1’¢tica, per la deontologia i
per la dignitat professional, aixi com pel respecte als drets dels particulars contractants dels seus
serveis, 1 exercir la potestat disciplinaria en l'ordre professional i col-legial, aixi com establir els
corresponents honoraris minims.

Exercir la representacid i defensa de la professio davant de I'Administracid, institucions, tribunals,
entitats i particulars amb legitimacio per a ser part en tots aquells litigis que afecten els interessos
professionals, aixi com exercitar el dret de peticié d'acord amb la llei, i proposar aquelles reformes
legislatives que considere justes per a la defensa de la professio.

Emparar i defensar els drets i el prestigi professional i social dels col-legiats i de les col-legiades
en general.

Promoure I’harmonia i la col-laboracid entre les persones col-legiades, i evitar-hi la competéncia
deslleial.

Participar en els organs consultius de I'Administracié quan aquesta ho requerisca o resulte de les
disposicions aplicables.

Promoure i desenvolupar la formacid professional i fomentar el perfeccionament técnic, cientific i
cultural del col-lectiu col‘legiat.

Organitzar activitats i serveis comuns de caracter professional, cultural, assistencial, de previsi6 i
analegs, que siguen d'interés per a les persones col-legiades.

Examinar i denunciar les qiiestions relacionades amb les irregularitats en 1’exercici de la professio
i I’intrusisme, aixi com exercir les accions que les lleis estableixen per tal d’evitar-ho, sense
perjudici de les actuacions d’inspeccié i de sancié a qué esta obligada I’ Administracio.

Intervindre en els procediments d'arbitratge en aquells conflictes que, per motius professionals, se
susciten entre membres del Col-legi o en els quals el Collegi siga designat per a administrar
l'arbitratge, conforme a I’article 14.a) de la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d’ Arbitratge.

Emetre informes i dictdmens de caracter no vinculant, quan siguen requerits en procediments
judicials o administratius en els quals es discutisquen qiiestions relatives a honoraris
professionals.

Emetre els informes técnics i professionals en els assumptes o en les matéries que li siguen
sotmesos per entitats o institucions publiques o privades.

Organitzar serveis d'assessorament juridic, economic, administratiu, técnic o de qualsevol altra
classe a favor de les persones col-legiades.



m) Dur el cens de professionals i el registre de titols del col-lectiu col-legiat.

n)

0)

P

Q

r)

X)

Establir barems d'honoraris, que tindrien caracter merament orientatiu, sense perjudici de la
normativa d'aplicacié sobre defensa de la competéncia i competéncia deslleial i publicitat.

Visar els treballs professionals dels individus col-legiats en els casos i en la forma que establisca
I’ Assemblea General. El visat no comprendra els honoraris ni les altres condicions contractuals, la
determinaci6 de les quals es deixa al lliure acord de les parts.

Evacuar I’informe preceptiu sobre els projectes de llei i les disposicions de diferent rang del
Govern Valencia que facen referéncia a les condicions generals de l'exercici professional, aixi
com exercir aquelles funcions que li siguen encomanades per 1'Administracid, mitjangant la
realitzacié d'estudis, ’emissi6 d'informes, 1’elaboraci6é d'estadistiques i altres activitats que li
siguen sol-licitades o que acorde per iniciativa propia.

Col‘laborar amb les universitats en 1'elaboracio dels plans d'estudi sense menyscapte del principi
d'autonomia universitaria, mantindre permanent contacte amb aquestes, i preparar la informaci6
necessaria per a facilitar I'accés a la vida professional de les noves persones col-legiades.

Facilitar als tribunals, conforme a les lleis, la relacié6 de membres del Col-legi que, per la seua
preparacid i experiéncia professional, pogueren ser requerits per a intervindre com a perits en els
assumptes judicials o proposar-los a instancia de l'autoritat judicial, aixi com emetre informes i
dictamens quan siguen requerits per a aixo per qualsevol jutjat o tribunal.

Promoure tot tipus d'investigacid, experimentaci6 i aplicaci6 de les técniques de la
Biblioteconomia i Documentacio i la seua divulgacio.

Aprovar els seus Estatuts i reglaments de régim intern.

Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les quotes de les col-legiades i dels
col-legiats.

Establir amb altres col-legis o entitats legalment constituides serveis comuns d'indole cultural,
cientifica, assistencial, economica, administrativa o professional.

Complir i fer complir als individus col-legiats la legislacio aplicable, els presents Estatuts, aixi
com les normes i decisions adoptades pels organs col-legials en matéria de la seua competéncia.

La resta de funcions que redunden en benefici dels interessos professionals del col-lectiu col-legiat
i s'encaminen al compliment dels fins col-legials.

Article 8.- Funcions com a Consell Valencia de Col-legis Professionals.

D’acord amb la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana; i amb el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual es va

aprovar el Reglament de Desplegament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, el Collegi Oficial de

Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana assumeix les funcions atribuides per les



anteriors disposicions legals al Consell Valencia de Col-legis Professionals, en tot allo que hi siga
d’aplicacio.

Article 9.- Personalitat juridica i autonomia.

Per al compliment dels seus fins, el Col-legi gaudeix de personalitat juridica i total autonomia, i pot
posseir, adquirir, gravar i alienar qualsevol tipus de béns mobles i immobles, realitzar actes de disposici6 i
domini sobre aquests, comparéixer davant de qualsevol autoritat, organisme i jurisdiccio, exercitar les
corresponents accions i drets, seguir tota classe de procediments; i, en general, gaudeix de totes les
facultats i tots els drets concedits a les persones juridiques, sense més limitacions que les establertes en les
lleis o en aquests Estatuts.

TITOL IL- DE LES PERSONES COL-LEGIADES

CAPITOL L.- DE LES PERSONES COL-LEGIADES I LES SEUES CLASSES.-

Article 10.- Membres del Col-legi.

1. El Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana constitueix
I’organitzacié professional en qué s’integren els bibliotecaris i documentalistes que exerceixen la seua
professio a la Comunitat Valenciana.

2. Els individus que, a la Comunitat Valenciana, posseisquen les titulacions de diplomat en
Biblioteconomia i Documentacio, o llicenciat en Documentacio, previstes en el Reial Decret 1.954/1994,
de 30 de setembre, o un altre titol estranger equivalent degudament homologat, sense perjudici de les
titulacions que pogueren establir-se en un futur, s’han d’incorporar amb caracter obligatori al Col-legi per a
I’exercici professional a la Comunitat Valenciana.

3. Queden exceptuats de la incorporacio obligatoria al Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes
de la Comunitat Valenciana els individus titulats que exercisquen exclusivament al servei de les
administracions publiques de I’ambit de la Comunitat Valenciana.

4. També poden integrar-s'hi els professionals que, sense estar en possessio de les titulacions esmentades,
acrediten de forma fefaent una experiéncia professional de dos anys com a bibliotecaris, documentalistes o
professionals de la documentacid en biblioteques, sistemes bibliotecaris, centres de documentacid o
semblants, o com a professorat de Biblioteconomia i Documentaci6 en centres oficials, sempre que s’hi
sol'licite la incorporaci6 en el termini de tres anys comptadors des de I’entrada en vigor de la Llei 6/2006,
de 9 de juny, de la Generalitat, de Creacié del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valenciana.

5. Per tant, son membres del Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana els professionals que compleixen els requisits exigits per la Llei i aquests Estatuts, i ho

sol‘liciten en forma.

Article 11.- Classes de membres col-legiats.



El col'lectiu de membres del Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana poden ser:

a) Collegiats exercents: Son membres col-legiats exercents aquelles persones fisiques que han
obtingut la incorporaci6 al Col-legi d’acord amb I’article 10 dels presents Estatuts i exerceixen
activament la professio.

b) Col'legiats no exercents: Son membres col-legiats no exercents aquelles persones fisiques que han
obtingut la incorporacié al Col-legi d’acord amb 1’article 10 dels presents Estatuts i no exerceixen
activament la professio.

¢) Collegiats adherits: Son membres col-legiats adherits aquelles persones fisiques que, sense estar
en possessio de les titulacions esmentades a 1’article 3 de la Llei 6/2006, de 9 de juny, de la
Generalitat, de Creacié del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana, acrediten de forma fefaent una experiéncia professional de dos anys com a
bibliotecaris, documentalistes o professionals de la documentacié en biblioteques, sistemes
bibliotecaris, centres de documentacié o semblants; o com a professorat de Biblioteconomia i
Documentaci6 en centres oficials; i no s’hagen inscrit en el periode excepcional de tres anys
establert en la disposicio transitoria primera de la Llei 6/2006, de 9 de juny.

Article 12.- Membres institucionals i d’honor.

1. L’Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, pot atorgar el nomenament de membre
institucional a aquelles entitats relacionades amb el mén de la biblioteconomia, la documentacio, la
informacio6 o I’ensenyament, que ho sol-liciten.

2. L’ Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, pot atorgar el nomenament de membre d’honor
del Col'legi a les persones fisiques o juridiques que, pel seu prestigi o per haver contribuit de manera

rellevant a la dignificaci6 i al desenvolupament de la professid, siguen mereixedores d’aquesta distincio.

CAPITOL I1.- ADQUISICIO I PERDUA DE LA CONDICIO DE PERSONA COL-LEGIADA.-

SECCIO 1a.- ADQUISICIO DE LA CONDICIO DE PERSONA COL-LEGIADA.-

Article 13.- Requisits per a la incorporacio.

1. La incorporacié al Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana
exigeix, almenys, la concurrencia dels segiients requisits:

a) Tindre la nacionalitat d'un dels estats membres de la Uni6 Europea o d'un tercer estat a qué aquesta
aplique, de forma reciproca i efectiva, el principi de llibertat de circulacié de professionals, tant a nivell
d'establiment com de prestacié ocasional de servei.

b) Estar en possessio de la titulacié de diplomat en Biblioteconomia i Documentacid, o llicenciat en
Documentaci6, previstes en el Reial Decret 1.954/1994, de 30 de setembre, o un altre titol estranger
equivalent degudament homologat, sense perjudici de les titulacions que puguen establir-se en un futur.



En el cas de no estar en possessio de les titulaciones esmentades, acreditar de forma fefaent una
experiéncia professional de dos anys com a bibliotecaris, documentalistes o professionals de la
documentacié en biblioteques, sistemes bibliotecaris, centres de documentacié o semblants, o com a
professorat de Biblioteconomia i Documentacié en centres oficials, sempre que s’hi sol'licite la
incorporaci6 en el termnini de tres anys, comptadors des de I’entrada en vigor de la Llei 6/2006, de 9 de
juny, de la Generalitat, de Creaci6 del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana.

Si se sollicita ser col-legiat adherit, cal acreditar de forma fefaent una experiéncia professional de dos anys
com a bibliotecaris, documentalistes o professionals de la documentacié en biblioteques, sistemes
bibliotecaris, centres de documentaci6 o semblants, o com a professorat de Biblioteconomia i
Documentaci6 en centres oficials.

Si se sol'licita la incorporacié com a collegiat institucional, cal justificar la vinculaci6 amb la
Biblioteconomia i Documentacio.

¢) No trobar-se inhabilitat o suspés, en virtut de senténcia ferma, per a l'exercici de la professio.

d) No trobar-se sota sanci¢ disciplinaria de suspensio de l'exercici professional o expulsié d'algun dels
Col-legis de Bibliotecaris i Documentalistes d'Espanya.

e) No patir cap impediment fisic o mental que, per la seua naturalesa o intensitat, impossibilite el
compliment de les funcions propies de la professio. El dit impediment ha de declarar-se oficialment,
mitjangant una resoluci6 judicial ferma d'incapacitat.

f) Satisfer la quota d'entrada al Col‘legi que estiga establerta.
Article 14.- La sol‘licitud d’incorporacié.

1. La col'legiacio s’ha de sol‘licitar mitjangant instancia dirigida a la Presidéncia de la Junta de Govern.
Cal acompanyar la instancia dels documents acreditatius de reunir els requisits indicats en l'article 13¢.,
dues fotografies, mida de carnet, analogues a les emprades en el document nacional d’identitat, document
original que ha d'exhibir per tal de confrontar-lo amb la fotocopia que cal lliurar juntament amb la
sol-licitud i, a més, l'autoritzacié degudament omplerta i signada per a la domiciliacié bancaria de quotes
en el compte corrent o d'estalvi de 1'entitat bancaria designada a aquest efecte.

2. La persona sol-licitant ha d’acompanyar el titol professional o copia compulsada testimoni d'aquest o, si
fa al cas, certificat académic acreditatiu de la finalitzacid dels estudis corresponents i rebut acreditatiu
d'haver satisfet els drets d'expedici6 del titol.

3. Els professionals amb el titol de Bibliotecari i Documentalista expedit per altres estats membres de la
Uni6 Europea han d'acompanyar, a més del respectiu titol académic, la corresponent resolucié de
reconeixement d’aquest per a l'exercici de la professié a Espanya. En els casos de titols expedits per paisos
no membres de la Unié Europea, cal acompanyar el corresponent titol de convalidacié dels seus estudis
amb els de diplomat en Bibliteconomia i Documentacié o de llicenciat en Documentacio.



4. Si es tracta d'un trasllat de col-legi, la persona interessada ha d'aportar un certificat del col-legi de
procedeéncia acreditatiu de trobar-s’hi d'alta, del periode de col-legiacid, d’estar al corrent en el pagament
de quotes col-legials, i de no tindre-hi obert expedient disciplinari.

5. En tots els suposits, cal acompanyar el curriculum vitae i designar el domicili professional o principal de
l'activitat.

Article 15.- Tramitacié de la sol-licitud d’incorporacio.

1. La Secretaria del Collegi ha d’examinar tota peticié d'incorporacié amb la documentacié adjunta, ha
d’emetre el seu informe i ha de sotmetre’l a la Junta de Govern per a la seua resolucio, que ha de ser
notificada a la persona interessada, per escrit, amb el vistiplau de la Presidéncia. La Junta de Govern podra
requerir informaci6é addicional, si ho considera convenient, per a decidir estimar, denegar o suspendre
I'admissio; tot aixd dins del termini maxim de dos mesos. Una vegada transcorregut el dit termini,
s'entendra admesa la persona sol-licitant, llevat que abans se li notifique una altra resolucio.

2. En els suposits en que la sol-licitud no reunisca els requisits exigits, és procedent 1'aplicacid, en matéria
d'esmena, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Comu.

3. Contra les resolucions denegatories de la Junta de Govern de les peticions d'incorporacid, la persona
interessada podra interposar recurs potestatiu de reposicid davant el Col-legi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana, en el termini de trenta dies des que es notifique la resoluciod
expressa. La Junta de Govern ha de resoldre el recurs en un termini no superior a trenta dies. Contra l'acord
denegatori definitiu, la persona interessada podra interposar recurs contencios administratiu, d'acord amb la
legislacio vigent.

Article 16.- Causes de denegacié de la col-legiacié.

La Junta de Govern pot denegar les sol-licituds d'incorporacié al Col-legi sempre que qui les formule es
trobe comprés en algun dels casos segiients:

1r. Manca de qualsevol dels requisits exigits per aquests Estatuts per a la incorporacio.

2n. Quan considere que la documentacié aportada per qui sol-licita és insuficient o ofereix dubtes
d'autenticitat.

3r. Haver incorregut en conducta que, en cas d'haver estat incorporat, constitueix falta molt greu que
comporta l'expulsio o la suspensio en I'exercici professional, i aixi estiguera declarat per resolucid ferma i

sempre que no estiguera prescrit el fet 0 la sancio.

4t. Haver sigut objecte de sancid, disciplinariament, amb la suspensio de l'exercici professional o 1'expulsio
d'aquest Col‘legi o un altre Col‘legi de la mateixa professio, i no estar rehabilitat.

Article 17.- Llibre registre de persones col-legiades.

El Col‘legi ha de dur un llibre de registre de les col-legiades i dels col-legiats, en el qual han de constar tots
els aspectes que es determinen segons els Estatuts, lleis i reglaments.



SECCIO 2a.- PERDUA DE LA CONDICIO DE PERSONA COL-LEGIADA.-

Article 18.- Pérdua de condicié de persona col-legiada.
1. Es perd la condicié de persona col-legiada per les segiients causes:

a) Per baixa voluntaria, a peticidé propia, comunicada per escrit a la Junta de Govern amb un mes
d’antelacid, sense perjudici de les obligacions professionals o corporatives pendents. En aquest
sentit, préviament a la concessio de la baixa, la persona sol-licitant ha de sol-licitar cancel-lar totes
les quotes col-legials que dega i, cas de no efectuar-ho, els justificants han d'incorporar-se al seu
expedient per a la constancia i per als efectes deguts.

b) Per morositat en el pagament, per mes de 12 mesos, de les quotes ordinaries o extraordinaries o
d'altres aportacions establertes. Perqué la baixa forcosa siga efectiva, és necessaria la instruccid
d’un expedient sumari que comportara un requeriment escrit a I’individu col-legiat perque, dins
del termini de tres mesos, es pose al corrent dels descoberts. Una vegada passat el termini sense
compliment, la Junta de Govern prendra l'acord de baixa, que haura de notificar-se de forma
expressa a la persona interessada.

¢) Per sanci6 disciplinaria ferma d’expulsié del Col-legi, després de prévia tamitacié de I’expedient
disciplinari de naturalesa contradictoria que es regula en aquests Estatuts.

d) Per incapacitat legal derivada de condemna judicial ferma.
e) Per defunci6.

2. La pérdua de la condicié de persona col-legiada per les causes expressades als apartats b), c¢) i d) del
numero anterior ha de ser acordada per la Junta de Govern i requereix expedient, audiéncia de la persona
interessada, resolucié motivada i comunicada per escrit a la persona interessada, que ha d’advertir dels
recursos que puga interposar-hi. L'acord és immediatament executiu, llevat de la suspensioé acordada per
organ judicial o administratiu competent.

3. En tot cas, la pérdua de la condicié de persona col-legiada per qualsevol dels motius exposats comporta
la perdua de tots els drets derivats de la col-legiacié.

Article 19.- Reincorporacié al Col-legi.

1. La reincorporaci6 al Collegi s’ha de produir després de prévia sol-licitud de la persona interessada,
sempre que hagen desaparegut les causes que motivaren la pérdua de la condici6 de col-legiat. La
reincorporacio, la poden sol'licitar tots els qui han sigut membres del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana.

2. Quan el motiu de baixa legal ha estat el no pagament de les quotes o aportacions col-legials, es pot
rehabilitar la col-legiacié després del previ abonament dels descoberts pendents amb els interessos al tipus
legal, i de la quota d'incorporaci6. La persona sol-licitant ha d'acreditar haver satisfet el deute pendent.



CAPITOL IIL.- DELS DRETS I DEURES DE LES PERSONES COL-LEGIADES.-

Article 20.- Drets de les persones col-legiades.

Els drets de les persones col-legiades son:

a)

b)

d)

e)

2

h)

i)

k)

)

Exercir la professio amb plena llibertat, dins del marc juridic, deontologic i estatutari.

Ser assistides pel Col-legi davant de les autoritats, de les entitats o dels particulars, quan es tracte
de les seues activitats professionals.

Elegir i ser elegides membres dels organs de govern i representacié del Col-legi. Per a poder ser
membre dels organs de representacio, és requisit imprescindible ser major d'edat, estar en ple Us
dels drets civils i no incorrer en cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la legislacio
vigent.

Ser representades per la Junta de Govern.

Intervindre en la vida col-legial.

Formar part de les comissions i grups de treball.

Utilitzar els serveis, les instal-lacions i els mitjans col-legials.

Ser informades sobre la composicié dels Organs de govern i representacié del Col-legi, del seu
estat de comptes i del desenvolupament de la seua activitat. Les persones col-legiades poden

accedir a tota la informacio, a través dels organs de representacio.

Promoure actuacions dels organs de govern per mitja d'iniciatives formulades en els termes
estatutaris.

Crear agrupacions representatives d'interessos especifics al Col-legi, amb submissio en tot cas als
organs de govern d'aquests.

Remoure els titulars dels organs de govern mitjangant vot de censura que s’ha de regular als
Estatuts.

Presentar a la Junta de Govern suggeriments, peticions i queixes.

Assistir a les reunions de I’ Assemblea General, amb dret de veu i vot.

Ser oides amb caracter previ a I'adopcio de mesures disciplinaries en contra seua, i ser informades
dels fets que donen lloc a aquestes mesures; a més a més, I’acord que els impose la sanci6 ha de

ser motivat.

Rebre contestacio de la Junta de Govern dels escrits que 1i adrece.
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P

Q

r)

Impugnar els acords dels organs del Col-legi que estime contraris a la llei o als Estatuts.
Tindre dret preferent en les activitats que desenvolupe el Col-legi.

Altres que siguen reconeguts per aquest Col-legi i per la llei.

Article 21.- Deures de les persones col-legiades.

Son deures de tota persona col-legiada:

a)

b)

¢)

d)

2

h)

i)

)

)

Complir els presents Estatuts i altres normes del Col-legi, aixi com els acords que siguen adoptats
per I'Assemblea General i la Junta de Govern del Col-legi.

Observar en els treballs professionals els preceptes i les normes legals corresponents, i aquells
encaminats a mantindre i elevar la dignitat, el prestigi i I’¢tica professional.

Col‘laborar amb la Junta de Govern en aquelles tasques a qué siga convocada, en la mesura de les
seues possibilitats.

Comunicar al Col-legi els canvis de residéncia o domicili.

Pagar puntualment les quotes ordinaries i extraordinaries i la resta de carregues econdmiques, que
hagen sigut aprovades per al sosteniment del Collegi i per al desenvolupament dels fins
encomanats a aquest.

Prestar els seus serveis professionals amb 1'adequat nivell de qualitat.

Ocupar dignament els carrecs per als quals siga elegida.

No perjudicar els drets corporatius o professionals d'altres individus col-legiats.

Participar activament en la vida col-legial, assistir a les Assemblees Generals i a les comissions o
grups de treball a qué, per la seua especialitat professional, siga convocada.

Posar en coneixement del Col-legi els casos d’intrusisme o corrupcid professional que conega.

Representar el Col-legi davant 1’Administracié Publica, institucions i tribunals, sempre que siga
requerida per la Junta de Govern.

No fer s d’aquella publicitat encaminada a 1’obtencié de clientela, que siga contraria a la
deontologia professional o signifique competéncia deslleial.

Article 22.- Drets i deures de les persones col-legiades no exercents i adherides, membres d’honor i
institucionals.

1. Les persones col-legiades no exercents i les adherides, aixi com els membres d’honor i institucionals,

tenen dret de gaudir de tots els serveis, de totes les facultats i prerrogatives de les exercents, amb les
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limitacions assenyalades estatutariament i a excepcioé d'aquells drets inherents a l'exercici professional.
Aixi mateix, tenen les mateixes obligacions que les exercents.

2. En aquest sentit, els col-legiats adherits, els membres d’honor i institucionals, no tenen dret: (i) d’exercir
la professio; (ii) d’elegir i de ser elegits membres dels organs de govern i representacié del Col-legi; (iii) de
votar a les Assemblees; (iv) de remoure les persones titulars dels organs de govern mitjangant vot de
censura; (v) d’impugnar els acords dels organs del Col-legi. Si que poden assistir a les Assemblees sense
dret de vot.

3. Els membres d’honor estan exempts d’abonar quotes i altres aportacions col-legials.

4. El Col'legi ha de proveir tot el col-lectiu col-legiat del document acreditatiu de la col-legiacio.

TITOL IIL- DELS ORGANS DE GOVERN, NORMES DE CONSTITUCIO,
FUNCIONAMENT I COMPETENCIA

CAPITOL L.- ORGANS DEL COL-LEGI.-

Article 23.- Organs rectors del Collegi.
El Col'legi té dos organs de govern: I'Assemblea General de col-legiats i col-legiades i la Junta de Govern.

CAPITOL IL- SOBRE 1’ ASSEMBLEA GENERAL.-

Article 24.- Naturalesa i composicid.

L'Assemblea General de col-legiats i col-legiades és 1'organ maxim de govern del Col-legi. Els seus acords,
adoptats pel principi majoritari, és a dir, per majoria dels vots emesos, obliguen tots els individus
col-legiats, els presents i els absents, els dissidents i els qui s'abstenen.

Article 25.- Competéncies.

L'Assemblea General té les segiients competéncies:

a) Examen i aprovaci6 dels pressupostos per a I’any en curs del Col-legi, aixi com el balang, els estats de
comptes de despeses i d’ingressos, i la liquidacié de pressupostos de I'any anterior.

b) Censura de la gestio de la Junta de Govern.
¢) Aprovacio6 i modificacié dels Estatuts del Col-legi.

d) Aprovar les quotes, ordinaries o extraordinaries, que ha de pagar el collectiu col-legiat per al
sosteniment de les carregues i serveis col-legials, a proposta de la Junta de Govern.

e) Nomenar els membres de la Junta de Govern.
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f) Controlar la recta actuacié de la Junta de Govern.

g) Establir les linies generals d'actuacié que permeten al Col-legi complir les seues finalitats.

h) Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funcionament democratic del Col-legi.

i) Acordar el canvi de domicili social del Col-legi.

j) Nomenar membres d’honor i membres institucionals.

k) Acordar la modificacié de I'ambit territorial o la dissolucié del Col-legi.

1) Decidir sobre la disposici6 i I’alienacio de béns.

m) Aprovar, si s’escau, el reglament de réegim intern de I’ Assemblea General.

n) Aprovar la creacio de delegacions col-legials.

0) Qualsevol altra qiiestié que determine la llei o aquests Estatuts

Article 26.- Classes d’Assemblees i periodes de celebracio.

1. L'Assemblea General ordinaria ha de tindre lloc el primer trimestre de I'any per a censurar la gestio de la
Junta de Govern, aprovar, si escau, els pressupostos del Col-legi per a I’any en curs, i també el balang, els
estats de comptes de despeses i d’ingressos i la liquidacio de pressupostos de I'any anterior. El pressupost

de I'exercici anterior s’entendra prorrogat fins a la celebraci6 de I’ Assemblea.

2. Les Assemblees amb caracter extraordinari s’han de reunir quan aixi ho decideix la Junta de Govern, o
quan és sol-licitat de la manera prevista al paragraf segon de I’article 27.

Article 27.- Convocatoria de les Assemblees.

1. Les Assemblees Generals ordinaries i extraordinaries s’han de celebrar a iniciativa de la Junta de Govern
del Collegi.

2. La Junta de Govern, també, ha de convocar 1'Assemblea General Extraordinaria quan siga sol-licitada
com a minim pel 25% dels individus col-legiats exercents i no exercents, i expressen en la sol-licitud els

assumptes concrets que han de ser tractats en 1'Assemblea.

3. L'Assemblea General sol-licitada pels individus col-legiats exercents i no exercents, segons el paragraf
segon, ha de celebrar-se en el temps maxim de dos mesos comptadors des de I'entrada al registre del

Col'legi de la sol-licitud corresponent.
4. La convocatoria de 1'Assemblea General ha d’expressar el dia, el lloc i I’hora de celebracid, amb 1’ordre

del dia, i pot preveure la celebracido de I'Assemblea en segona convocatoria trenta minuts després de la

primera.
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5. La convocatoria s’ha de fixar en el tauler d'anuncis del Col-legi i s’ha de comunicar, per escrit signat per
la Presidéncia i per la Secretaria, a tot el collectiu col-legiat. Aquesta comunicacié a les persones
col-legiades es pot fer utilitzant-se procediments telematics que facen possible el coneixement de la
convocatoria, mitjancant 1’acreditacio fefaent de I’enviament del missatge electronic de la convocatoria.

6. Entre la convocatoria i el dia assenyalat per a la celebracio de 1I’Assemblea en primera convocatoria, ha
d’haver-hi almenys 15 dies naturals; i, aixi mateix, es pot fer constar, si escau, la data en qué s’ha de reunir
I’Assemblea en segona convocatoria, sense que entre 1’una i I’altra puga existir un lapse inferior a mitja
hora.

7. Des del dia de I'acord de convocatoria per la Junta de Govern fins al dia de celebracié de 1'Assemblea
General, la documentacié dels assumptes que s’hi han de tractar han d’estar a la disposici6 de tot el
col-lectiu col-legiat a la Secretaria del Col-legi.

Article 28.- L’ordre del dia.

1. L’ordre del dia ha de vindre determinat per 1’escrit de convocatoria de la Presidéncia i signat per la
Secretaria. Els punts de 1’ordre del dia, els estableix la Presidéncia a proposta de la Junta de Govern o de
les persones col-legiades, segons el cas.

2. En la convocatoria ordinaria, s’ha d’incloure 1’informe de gestio de la Junta de Govern, els pressupostos
del Collegi per a I’any en curs, aixi com el balang, els estats de comptes de despeses i d’ingressos i la
liquidaci6 de pressupostos de l'any anterior.

3. En la convocatoria extraordinaria, han de figurar tinicament els punts que motiven la convocatoria.
4. No es poden prendre acords sobre punts que no figuren en I’ordre del dia.
Article 29.- Constitucié i funcionament de les Assemblees.

1. Les Assemblees Generals han de ser presidides per la Presidéncia de la Junta de Govern, i hi actuara
com a secretari o secretaria la persona que ho siga d’aquesta.

2. Les Assemblees Generals queden validament constituides amb I'assisténcia del 50% de les persones
col-legiades exercents i no exercents, en primera convocatoria; i amb qualsevol que siga el nombre de les
persones col-legiades exercents i no exercents assistents, en segona.

3. La Presidéncia dirigeix els debats, concedeix i retira la paraula, i pot advertir les col-legiades i els
col-legiats que s'excedisquen en les seues intervencions que se cenyisquen a la qiiestié debatuda, o que
falten al respecte i a la consideracio que es mereixen les persones col-legiades, el Col-legi o d’altres. En
aquests ultims suposits, la Presidéncia, després de tres advertiments a qui intervé, pot acordar-ne I’expulsié
de la sala.

4. En aquests debats s’han de concedir, com a minim, tres torns a favor i tres en contra per a cada proposta
0 assumpte que es tracte, que son ampliables, a discrecio de la Presidéncia, quan la importancia o la
gravetat de l'assumpte ho facen aconsellable. També¢, pot concedir intervencié per a una rectificacié o
al-lusio, que ha de cenyir-se al fet concret que la motive. Després de debatre les propostes, s’han de
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sotmetre a votacio.
Article 30.- Assisténcia i representacio.

1. Tot el col-lectiu col-legiat té dret a assistir a I’Assemblea General. L’assisténcia a 1’ Assemblea General
és personal o per representacioé legal amb les limitacions fixades en els presents Estatuts.

2. Les perssones col-legiades amb dret de vot poden fer-se representar a I’Assemblea General per mitja
d’un altre individu col-legiat amb dret de vot. No s’admetra la representacié de diversos individus
col-legiats per un mateix col-legiat. La representacié s’ha de conferir per escrit firmat per col-legiat absent,
i amb caracter especial per a cada Assemblea. Aquest escrit de representacié pot contindre o portar
adjuntament 1’ordre del dia, les instruccions donades i la indicacié del sentit en qué votara la persona
representant en el cas que no s’hagueren donat instruccions precises.

3. La representacié és sempre revocable. L’assisténcia personal a 1’Assemblea de I’individu col-legiat
representat tindra valor de revocacio.

4. En tot cas, el representant haura d’entregar a I’inici de I’Assemblea el document justificatiu de la seua
representacio a la Secretaria. Si en 1’escrit de representacioé s’indica el sentit en qué votara el representant
en cadascun dels punts de I’ordre del dia, la Presidéncia i la Secretaria vetllaran per al seu correcte
compliment.

5. Una vegada comencada 1’Assemblea, les persones col-legiades que arriben fora de temps no podran
incorporar-s’hi fins a la finalitzacié del debat i de la votacié del punt de I’ordre del dia en que es produisca
la seua aparici6. Podran incorporar-se a I’ Assemblea i exercir el seus drets a partir del segiient punt.

Article 31.- Llista d’assistents.

Abans d’entrar en ’ordre del dia, s’ha de formar la llista d’individus col-legiats expressant-hi la condicié
d’exercent, de no exercent, d’adherit, d’institucional o de membre d'honor. Al final de la llista, s’ha de
determinar el nombre de col‘legiats i collegiades presents amb dret de vot.

Article 32.- Acords.

1. Les Assemblees Generals han adoptar els acords per majoria de vots del col-lectiu col-legiat amb dret de
vot, llevat que s'exigisca una majoria especial, pels Estatuts o per la llei.

2. A cada persona collegiada exercent i no exercent, li correspon 1 vot. Els membres d'honor,
institucionals i adherits, tenen dret d’intervindre-hi pero no tenen dret de vot.

3. La votacid ha de ser a brag alcat, exceptuant que la majoria simple de les persones col-legiades exercents
i no exercents acorden que siga nominal o secreta.

4. Fins a 7 dies abans de la celebracié de I'Assemblea General, es poden presentar propostes referides als
assumptes de 'ordre del dia, que han de sotmetre’s a deliberacio i acord. Les propostes s'han de presentar
per escrit i signades per un minim de 10 individus col-legiats, i aquests poden tindre la condicid
d’exercents i de no exercents.
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5. En les reunions de I’ Assemblea, només es poden prendre acords sobre aquells fets que han estat fixats en
l'ordre del dia.

Article 33.- Llibres d'actes.

1. De les reunions de I'Assemblea General, cal alcar acta, que ha de quedar registrada en un llibre i signada
per les persones titulars de la Presidéncia i de la Secretaria.

2. Les actes s'han d’aprovar en la mateixa sessio i tenen forga executiva. La Secretaria pot emetre
certificacions sobre els acords especifics que s'hagen adoptat.

3. L’acta ha d’especificar necessariament les persones assistents, l'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies del lloc i temps en qué s'ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com els
continguts dels acords adoptats. Si la llista de membres assistents no figura al comencament de l'acta de
I'Assemblea General, s'hi ha d’adjuntar per mitja d'annex signat per la Secretaria amb el vistiplau de la
Presidéncia.

4. En l'acta ha de figurar, a sol-licitud dels respectius membres de 1'0rgan, el vot contrari a 1'acord adoptat,
I’abstencio i els motius que la justifiquen, o el sentit del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té
dret de sol‘licitar la transcripcid integra de la seua intervencid o proposta, sempre que aporte en l'acte, o en
el termini que assenyale la Presidéncia, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, i aixi
es fara constar en l'acta o se n’unira copia a aquesta.

5. Els membres que discrepen de 'acord majoritari poden formular vot particular per escrit en el termini de
quaranta-vuit hores, que cal incorporar al text aprovat.

CAPITOL IIL.- SOBRE LA JUNTA DE GOVERN.-

Article 34.- Constitucié de la Junta de Govern.

1. La Junta de Govern esta constituida per: Presidéncia, Vicepresidéncia, Secretaria, Tresoreria, i tres o
cinc vocalies. Les persones membres de la Junta de Govern han de ser elegides pel procediment que
s'establisca en aquests Estatuts, per un termini de tres anys. S'admet una sola reeleccid consecutiva per a un
mateix carrec. Una mateixa persona no podra formar part de la Junta de Govern més de 9 anys seguits.

2. Les persones membres de la Junta de Govern que esgoten el termini per al qual foren elegides han de
continuar en el carrec fins al moment de I’acceptacio de qui les substituisquen.

3. Les persones membres de la Junta de Govern han d’exercir els carrecs gratuitament, sense perjudici de
les despeses de representacido degudament justificades, d’acord amb la consignacid pressupostaria.

Article 35.- Vacants en la Junta de Govern.

1. Si per qualsevol causa cessa algun individu membre de la Junta de Govern abans d'acabar el periode de
mandat, la vacant ha de ser coberta per una altra persona col-legiada, segons acord de la Junta de Govern.

2. Quan, per algun motiu, estiga vacant temporalment algun d’aquests carrecs —Presidéncia,
Vicepresidéncia, Secretaria i Tresoreria-, ha de ser substituit per una altra persona membre de la Junta,
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segons acord de la mateixa Junta de Govern.

3. Si es produeix la vacant de més de la meitat de la Junta de Govern, cal convocar eleccions en el termini

de dos mesos.

Article 36.- Funcions de la Junta de Govern.

Correspon a la Junta de Govern la representacio del Col-legi, la direccio, ’administracio i I’execucid dels

acords adoptats per I'Assemblea General. Son atribucions de la Junta de Govern les segiients:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

R,

k)

D

n)

0)

Complir i fer complir els acords de 1'Assemblea General.

Decidir sobre les sol-licituds de col-legiacio.

Proposar les quotes, ordinaries o extraordinaries, que han de pagar els collegiats i les col-legiades per al
sosteniment de les carregues i dels serveis col-legials, que han de ser sotmesos a 1’aprovacié de

I’ Assemblea General.

Administrar els béns del Col‘legi, aixi com recaptar les quotes de tot tipus que hagen de fer efectives els
individus col-legiats.

Confeccionar els pressupostos econdmics anuals, aixi com el balang, els estats de comptes de despeses i
d’ingressos, i la liquidacié de pressupostos de I'any anterior.

Adoptar les mesures que es consideren convenients per a la defensa del Col-legi i de la professio.
Proposar la constituci6é de delegacions territorials que siguen convenients dins de 1’ambit territorial del
Col'legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana, que han de ser sotmeses
a I’aprovacio de I’ Assemblea General.

Imposar, després de la prévia instruccio de I'oporti expedient, sancions disciplinaries.

Crear les seccions professionals i les comissions de treball necessaries per al millor compliment de les
funcions col-legials, i dissoldre-les quan calga.

Informar el col-lectiu col-legiat de les activitats i dels acords del Col‘legi, i preparar la memoria anual de
la seua gestio.

Proposar la convocatoria de les Assemblees Generals ordinaries i extraordinaries.

Convocar eleccions per a cobrir els carrecs de la Junta de Govern.

Efectuar I’inventari dels béns del Col-legi a 31 de desembre de cada any.

Designar provisionalment membres de la Junta de Govern quan els seus carrecs resten vacants.

Redactar, si escau, els reglaments de régim intern de 1’Assemblea General, que han de ser sotmesos a
I’aprovacié d’aquesta.
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p) Nomenar representants del Collegi davant d’altres organitzacions professionals de qualsevol ambit,
empreses publiques, universitats i, en general, qualsevol tipus d’organitzacié on el Col-legi ha d’estar

representat.

q) Totes aquelles altres funcions que no siguen expressament assignades a I'Assemblea General i tinguen

relacio amb l'activitat i el funcionament col-legials.

Article 37.- Convocatoria de les reunions i quorum de constitucio.

1. La Junta de Govern s'ha de reunir obligatoriament almenys una vegada cada tres mesos i,
extraordinariament, quan ho demanen almenys quatre dels seus membres, 1 sempre que les circumstancies
ho aconsellen o per peticié de la Presidéncia.

2. La Junta de Govern queda validament constituida amb convocatoria prévia i un quorum, en primera
convocatoria, de la meitat més un dels seus membres. En segona convocatdria, el quorum s’estableix en un
ter¢ dels membres. Entre la primera i la segona convocatoria ha de passar un temps minin de 15 minuts.

3. Les persones membres de la Junta de Govern estan obligades a assistir a totes les reunions que es
convoquen, malgrat que poden excusar-ne 1’assisténcia per causes justificades. En qualsevol cas, cal
l'assisténcia de la Presidéncia i de la Secretaria, o de les persones que les substituisquen.

4. La convocatoria, I’ha de fer la persona titular de la Secretaria, de forma fefaent i amb mandat previ de la
Presidéncia, i ha d’indicar la data, el lloc de la reunid, I'hora de la primera i de la segona convocatoria i
l'ordre del dia, i ha de ser enviada, almenys, amb quatre dies d'antelacio, llevat que, per raons importants o
urgents, s'acorde convocar la reunié amb caracter d'urgéncia en un termini que mai no podra ser inferior a
quaranta-vuit hores.

5. Juntament amb la convocatoria, ha d'acompanyar-se la documentacié relativa als assumptes a tractar i
debatre que figuren inclosos en l'ordre del dia, llevat que a jui de la Presidéncia no es considere necessari.

6. No pot ser objecte de deliberacid, o d’acord, cap assumpte que no figure inclos en 1'ordre del dia, llevat
que, una volta constituit validament 1'organ col-legiat, siga declarada la urgéncia de l'assumpte pel vot
favorable de la majoria de les persones presents.

Article 38.- Junta de Govern universal.

La Junta de Govern queda validament constituida per a tractar qualsevol assumpte, sense necessitat de
prévia convocatoria, sempre que estiguen presents la totalitat de les persones membres i accepten per
unanimitat la celebraci6 de la reunid i I'ordre del dia d’aquesta.

Article 39.- Adopcié dels acords i llibre d’actes.

1. La Junta de Govern ha de prendre els acords per majoria simple de vots de les persones assistents. En
cas d'empat, el vot de la Presidéncia és de qualitat. Les actes s'han d’aprovar en finalitzar la sessio.

2. De les reunions de la Junta de Govern s'alga acta, que ha de quedar registrada en un llibre d’actes i
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signada per la Presidéncia i la Secretaria.

Article 40.- Cessament.

El cessament en el carrec, abans d'extingir-se el termini reglamentari, pot ser per:
b 2

a)

b)

¢)

d)

2

h)

Acord de I’Assemblea General, mitjangant el procediment previst per la mocié de censura.

Dimissi6 voluntaria, presentada mitjancant un escrit adrecat a la Junta de Govern, en el qual es raonen
els motius.

Condemna per senténcia ferma, que comporte inhabilitacié per a carrecs publics.
Pérdua de la condicio d'elegibilitat, d'acord amb aquests Estatuts.

Nomenament per a exercir carrecs en 1'Administracié Central, Autonomica, Local o Institucional, que
suposen incompatibilitat.

Malaltia que incapacite per a l'exercici del carrec.
Causar baixa com a membre del Col-legi.

Sanci6 imposada per una falta comesa en I'exercici del carrec.

CAPITOL IV.- DE LES PERSONES MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN.-

Article 41.- De la Presidéncia de la Junta de Govern.

1. El president o la presidenta de la Junta de Govern ho és també del Col-legi.

2. So6n propies de la Presidéncia les funcions segiients:

a)

b)

d)

e)

Dirigir i representar legalment i institucionalment el Col-legi davant tota classe d’organismes publics o
privats.

Acordar i signar la convocatoria de les reunions de 1'Assemblea General i de la Junta de Govern, i
fixar-ne 'ordre del dia tenint en compte, si escau, les peticions de la resta de membres formulades amb
la suficient antelacio.

Dirimir amb el seu vot els empats a la Junta de Govern, a 'efecte d'adoptar acords.

Assegurar el compliment de les lleis.

Presidir i dirigir els debats de I’ Assemblea General i de la Junta de Govern.

Visar, mitjancant el seu vistiplau, les actes i els certificats confeccionats per la Secretaria del Col-legi.
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g) Ordenar pagaments i autoritzar, amb la seua signatura, els documents i la correspondéncia del Col-legi.

h) Qualsevol mesura urgent que la bona marxa del Col-legi aconselle, resulte necessaria o convenient per
al desenvolupament de les seues activitats, sense perjudici de donar-ne compte posteriorment a la
Junta de Govern.

i) Autoritzar, amb la seua signatura, tota mena de documents col-legials.

j)  Conferir apoderaments per a qiiestions judicials.

k) Autoritzar l'obertura de comptes corrents del Collegi, tant en entitats bancaries com en caixes
d'estalvi.

1) Constituir i cancel-lar tot tipus de fiances i deposits, 1 autoritzar el moviment de fons d'acord amb les
propostes de la Tresoreria.

m) Coordinar la labor de les persones membres de la Junta de Govern.

n) La resta d’atribucions propies del carrec i les que li delegue 1'Assemblea General o la Junta de Govern.
Article 42.- De la Vicepresidéncia de la Junta de Govern.

Correspon al vicepresident o a la vicepresidenta substituir la Presidéncia en totes les comeses i funcions
que aquesta expressament li delegue. També la substituira en cas d'abséncia, de malaltia i de vacant de la
Presidencia. En cas de vacant per dimissio, la substitucié haura d'estar acordada per la Junta de Govern.
Article 43.- De la Secretaria.

Correspon a la secretaria o al secretari:

a) Portar els llibres oficials.

b) Redactar i signar el llibre d'actes, amb el vistiplau de la Presidéncia.

¢) Exercir la fe ptblica de tots els actes, documents i antecedents que hi ha al Col-legi.

d) Redactar la memoria anual.

e) Supervisar i dirigir, en el seu cas, el funcionament dels serveis administratius del Col‘legi.

f) Efectuar la convocatoria de les sessions de 1'Assemblea General i la Junta de Govern per ordre de la
Presidéncia, aixi com les citacions a les persones membres d’aquestes.

g) Rebre els actes de comunicacié dels individus membres amb la Junta de Govern i, per tant, les

notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe d'escrits dels quals ha de tindre
coneixement.
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h) Preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes de les sessions.

i) Tindre la responsabilitat del registre, actualitzat anualment, de les persones col-legiades.
j)  Tindre la responsabilitat dels expedients personals de les persones col-legiades.

k) Expedir certificacions amb el vistiplau de la Presidéncia.

1) Executar els acords adoptats per la Junta de Govern.

Article 44.- De la Tresoreria.

Correspon al tresorer o a la tresorera:

a) La custodia i distribucié dels recursos del Col‘legi, i efectuar els pagaments que corresponga, amb
l'autoritzacié de la Presidéncia.

b) Portar la comptabilitat del Col-legi, i custodiar les escriptures i els documents corresponents al
patrimoni.

¢) Portar compte i ra6 dels llibres de cobrament i despeses.

d) Estendre els lliuraments que ha de sotmetre a I'ordre de pagament i al vistiplau de la Presidéncia.

e) Preparar el projecte de pressupost i de la seua liquidacio.

f) Portar I’inventari dels béns del Col-legi.

Article 45.- Funcions de les vocalies.

Les persones titulars de les vocalies de la Junta de Govern poden assumir funcions especifiques, assistir a
les reunions i deliberacions, i formar part de les comissions i dels grups de treball que es constituisquen al

Col'legi. També, per acord de la Junta de Govern, poden substituir els carrecs en les abséncies temporals o
quan es produisca alguna vacant.

TITOL IV.- DE LA PARTICIPACIO DE LES PERSONES COL-LEGIADES EN ELS ORGANS
DE GOVERN I DEL REGIM ELECTORAL
Article 46.- Condicions generals.
1. Les eleccions s’han de dur en el marc de I'Assemblea General.
2. Tenen dret de ser triats els individus col-legiats exercents i no exercents, al corrent de les obligacions

col-legials, i que no estiguen afectats per una sancidé que comporte la suspensio d'activitats col-legials en
general o la limitacio d'aquests drets.
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3. Tenen dret de votar els individus col-legiats exercents i no exercents que estiguen en us de tots els seus
dret col-legials.

Article 47.- Convocatoria d'eleccions.

1. Cada tres anys, la Junta de Govern ha de convocar eleccions ordinaries per a cobrir tots els carrecs de la
Junta de Govern, sense perjudici del que disposa el paragraf tercer de l'article 35.

2. La convocatoria d'eleccions s’ha de fer amb un minim de dos mesos d'antelacié a la data de la seua
realitzaci6, ha de fixar el cens electoral d'electorat valid i ha d’especificar el calendari electoral i el
procediment de votacid, escrutini i proclamacio, aixi com els recursos que siguen procedents.

Article 48.- Candidatures electorals.

1. Les candidatures han de ser completes, i constar d'una llista en queé s'especifique el nom de les persones
titulars de la Presidéncia, Vicepresidéncia, Secretaria, Tresoreria i de les tres o cinc vocalies proposades,
segons que la llista siga de set o de nou membres. S’han de presentar durant el mes posterior a la
convocatoria a través d’un escrit dirigit a la Junta de Govern.

2. La Junta de Govern ha de proclamar les candidatures validament presentades fins a vint-i-cinc dies
abans de les eleccions mitjangant una comunicacié publica. La Junta de Govern ha de facilitar, d'acord amb
els mitjans de que dispose el Col-legi, la propaganda de les candidatures en condicions d'igualtat.

3. Contra la proclamacié de candidatures, qualsevol persona col-legiada pot presentar una reclamacio
davant la Junta de Govern en el termini de tres dies, la qual ha de ser resolta en altres tres dies per la Junta
de Govern.

4. En el cas que només hi haja una candidatura, aquesta ha de ser proclamada, sense necessitat de votacio,
el dia que s'haja fixat per a la celebraci6 de les eleccions.

Article 49.- Mesa electoral.

La mesa electoral ha d’estar constituida per una presidéncia, dos vocalies i una secretaria, designades per
sorteig entre membres de ’electorat que no pertanyen a cap candidatura. Si algun d'ells no es presenta, la
Junta de Govern ha de designar o elegir, entre els individus col-legiats exercents i no exercents, i
mitjangant sorteig, les persones que han de substituir i ocupar els seus carrecs en la mesa electoral, i
igualment poden nomenar-se suplents per a poder actuar de manera indistinta durant el transcurs de la
jornada, i és obligada la preséncia, almenys, de dos membres. Cada candidatura pot designar un interventor
0 una interventora, que ha de comunicar a la Junta de Govern almenys 24 hores abans de les eleccions.

Article 50.- Sistema de votacio.

El col-lectiu col-legiat ha d’exercir el dret de vot en les paperetes oficials, autoritzades pel Col-legi. En el
moment de votar, s'han d’identificar als membres de la mesa amb el carnet de col-legiacié6 o document
nacional d’identitat, i han de depositar el vot en una urna precintada. La secretaria de la taula ha d’anotar
en una llista el nom de les persones col-legiades que hagen depositat el seu vot.

Article 51.- El vot per correu.
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Aquelles col-legiades i aquells col-legiats que el dia de 1'eleccio no puguen anar a les urnes, poden votar per
correu, d'acord amb el procediment segiient:

a) Fins a 10 dies abans de l'eleccid, la persona interessada s’ha de dirigir personalment, o mitjangant
persona proveida de poder notarial, a la Secretaria del Col-legi, i ha de demanar el certificat d'inclusi6 en el
cens electoral i la resta de documentaci6 electoral.

b) En el termini de 48 hores, la Secretaria del Collegi ha d’enviar, per correu certificat, a I’adreca que
designe la persona col-legiada, el certificat d'inscripcio en el cens i les paperetes i sobres adequats per a la
votacio.

c) La persona col-legiada ha d’introduir la papereta de votaci6 en un sobre sense cap inscripci6. Després,
introduira el sobre amb la papereta, el certificat d'inclusi6 en el cens electoral i una fotocopia del DNI o
carnet de collegiacid, en un altre sobre, que ha d’enviar per correu certificat al Col-legi amb la indicaci6
seglient: «Per a les eleccions del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valencianay.

La mesa electoral ha de rebre tots els vots per correu que tinguen entrada al Col-legi abans del tancament
de la votacio.

Article 52.- Recompte i acta de les votacions.
1. Una vegada acabada la votacio, la mesa ha de comprovar que els vots enviats per correu o altres
modalitats fins al dia de la votacidé corresponen a col-legiats i col-legiades que no han exercit el vot

personalment.

2. A continuaci6, s'obriran els sobres, s'introduiran les paperetes en 1’urna i se’n fara l'escrutini, que ha de
ser public.

3. La secretaria de la mesa ha d’algar acta de la votacio i de les incidéncies, que ha de ser signada per totes
les persones membres de la mesa i pels interventors, si n’hi ha, els quals tenen dret de fer constar les seues
queixes, i ho comunicara a la Junta de Govern.

Article 53.- Sistema d'escrutini i de proclamaci6 de la candidatura guanyadora.

1. S'ha d’assignar un vot per papereta valida introduida en I’urna, a cada candidatura.

2. Es consideren nul-les les paperetes no oficials, les esquingades, trencades, esmenades o escrites.

3. La candidatura que obtinga un major nombre de vots sera proclamada guanyadora, sense perjudici del
que estableix el paragraf primer de 'article 54 d'aquests estatuts.

Article 54.- Resolucio de reclamacions i notificacio a la Generalitat.

1. La Junta de Govern, en el termini de setanta-dues hores, ha de resoldre amb caracter definitiu totes les
reclamacions dels interventors i altres incidéncies arreplegades en l'acta de la mesa electoral, i ha de
proclamar les candidatures triades.
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2. La composicié6 de la nova Junta elegida ha de ser comunicada a la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques de la Generalitat, o a aquell altre departament que tinga atribuides les
competéncies en la matéria, i a tot el col-lectiu col-legiat mitjancant la publicaci6 en el tauler d'anuncis del
Col‘legi.

3. La nova Junta de Govern ha de prendre possessio en el termini maxim d'un mes des de la proclamacio.

Article 55.- Recursos.

Contra les resolucions de la Junta de Govern en matéria electoral, qualsevol col-legiat o col-legiada pot
utilitzar el sistema de recursos establert en I’article 109 d'aquests estatuts.

Article 56.- Moci6 de censura.

1. Si es pretén formular una mocié de censura contra la Junta de Govern, o alguna de les seues persones
membres, la peticié ha de ser formulada per escrit i estar subscrita, almenys, pel deu per cent de les
persones col-legiades exercents i no exercents, i ha d’expressar amb claredat les raons en qué es fonamenta.
2. L'Assemblea General corresponent, que obligatoriament ha de convocar la Presidéncia, s’ha de celebrar
dins del termini maxim de trenta dies naturals, des de la presentacio de la sol-licitud, i no poden ser tractats
en I'Assemblea altres assumptes distints de la moci6 de censura.

3. L'Assemblea General que se celebre requereix un quorum d'assisténcia minima del cinquanta per cent de
les persones col-legiades exercentes 1 no exercents en primera convocatoria, i, si no s'aconsegueix, cal fer
I'Assemblea en segona convocatoria, mitja hora més tard, que es considerara constituida si hi assisteixen el
vint-i-cinc per cent de persones col-legiades exercents i no exercents, i s'ha d’adoptar I’acord amb el vot
favorable de la meitat més un dels individus col-legiats exercents i no exercents assistents.

4. L'acord de I'Assemblea General ha de ser notificat personalment a les persones afectades, que poden

promoure els recursos pertinents.

TiTOL V.- DEL REGIM ECONOMIC: ADMINISTRACIO, COMPTABILITAT I
DOCUMENTACIO
Article 57.- Capacitat juridica.

El Collegi té plena capacitat juridica en 1'ambit economic i patrimonial per al compliment de les seues
finalitats.

Article 58.- Recursos economics ordinaris.
Sén recursos economics ordinaris del Col-legi:

a) Les quotes d'incorporacio6 del col-lectiu col-legiat.
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b) Les quotes ordinaries del col-lectiu col-legiat.
c) Les quotes extraordinaries que aprove 1’Assemblea General, derrames i polisses col-legials.

d) Els ingressos procedents de publicacions, impresos, serveis, certificacions, arbitratges, dictamens o
informes, 1 d'altres quantitats acreditades per altres serveis.

e) Els rendiments dels propis béns o drets.

Article 59.- De les quotes.

L'Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, ha de fixar la quantia de la quota d'incorporacio,
les quotes ordinaries, aixi com la quantia i forma d'abonament de les quotes extraordinaries que
eventualment es requereixen per a atendre les necessitats del Col-legi.

Article 60.- Recursos economics extraordinaris.

Els recursos economics extraordinaris procedeixen de:

a) Les subvencions, els donatius o qualsevol tipus d'ajut economic d’entitats publiques o privades que
s’atorguen al Col-legi.

b) Els béns mobles o immobles que, per heréncia, donacié o qualsevol altre titol lucratiu, passen a formar
part del patrimoni del Col-legi.

c) Les quantitats que, per qualsevol concepte licit no especificat, puga percebre el Col-legi.
Article 61.- Pressupost.

1. El pressupost s'ha d’elaborar amb caracter anual, per anys naturals, d'acord amb principis d'economia i
eficacia, i ha d’incloure la totalitat dels ingressos i de les despeses col‘legials.

2. De la mateixa manera, en finalitzar 1’any cal efectuar el balang de l'exercici tancat, els estats de comptes
de despeses i d’ingressos, i la liquidaci6 de pressupostos de l'any anterior.

3. Si es produeix la necessitat de fer una despesa no prevista en el pressupost, la Junta de Govern podra fer
I'habilitacié necessaria. Si la despesa no prevista consisteix en una inversiéo en béns immobles o la seua
quantitat excedeix del vint per cent dels recursos ordinaris, ha de sotmetre I'acord a aprovaci6 prévia de
I'Assemblea General.

4. En el cas que I'Assemblea General no aprove el pressupost ordinari d'un exercici, i sense perjudici de la
seua revisié 1 posterior aprovacio, el Collegi funcionara provisionalment amb el de l'any anterior, que
s'entendra prorrogat a aquests efectes.

Article 62.- Revisié de comptes.

1. Amb anterioritat a la celebraci6 de I'Assemblea General ordinaria de col-legiats i col-legiades, la Junta de
Govern, en el cas que hagen de sotmetre's obligatoriament per precepte legal, ha de sotmetre a
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comprovacio els estats financers i comptables del Col-legi, per tal de garantir adequadament que siguen
fidedignes; la verificacié d’aquests ha de ser realitzada per un auditor de comptes, que designara cada
Assemblea General ordinaria, en aprovar els comptes anuals, per a actuar respecte a 1'exercici segiient.

2. En qualsevol cas, els comptes anuals han de ser preparats per la Junta de Govern.

Article 63.- Publicitat dels comptes.

1. Els comptes del Col-legi poden ser examinats per les persones col-legiades exercents i no exercents, en
el periode comprés entre la convocatoria i quaranta-vuit hores abans del dia assenyalat per a la celebracié
de I’ Assemblea General ordinaria.

2. Els col'legiats i les col-legiades poden formular petici6 concreta i precisa sobre qualsevol dada relativa a

l'exercici economic, fins a deu dies naturals abans de I'Assemblea General Ordinaria, sempre que el
nombre de sol-licituds supere el cinc per cent dels individus col-legiats exercents i no exercents.

TITOL VI.- DE LES DELEGACIONS TERRITORIALS, DE LES SECCIONS
PROFESSIONALS I DE LES COMISSIONS DE TREBALL

CAPITOL L.- DE LES DELEGACIONS TERRITORIALS.-

Article 64.- Constitucio de les delegacions territorials.
Per acord de la Junta de Govern, es poden constituir les delegacions territorials que siguen convenients
dins de l'ambit territorial del Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat

Valenciana, i han de ser aprovades per la segiient Assemblea General.

CAPITOL IL- DE LES SECCIONS PROFESSIONALS.-

Article 65.- Creaci6 i adscripcio a les seccions professionals.

1. Amb la intenci6 d'integrar el maxim nombre de membres col-legiats a les activitats del Col-legi Oficial
de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana, es crearan seccions professionals.

2. Aquestes seccions han de ser d'adscripcid voluntaria i han d’agrupar, dins del Col-legi Oficial de
Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana, les persones col-legiades que exerceixen, o
estiguen interessades a exercir, la seua practica dins d'una mateixa especialitat.

Article 66.- Atribucions de les seccions professionals.

Les seccions professionals han de ser consultades per la Junta de Govern en aquelles qiiestions que afecten
el seu ambit. També, poden proposar a la Junta de Govern les iniciatives que consideren convenients en les

qiiestions que afecten el seu ambit.

Article 67.- Funcions de les seccions professionals.
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Les seccions professionals s'han d’ocupar de:

a) Estudiar tota qiiestio que afecte 1'ambit professional en cadascun dels seus diferents vessants i
especialitzacions.

b) Coordinar les activitats col-legials que duguen a terme els seus membres en cadascuna de les
especialitats dels bibliotecaris i documentalistes.

¢) Donar resposta a les consultes fetes per la Junta de Govern.

d) Fomentar el desenvolupament de 1'especialitzacié propia de la seccid, mitjangant la promocié d'actes de
formacié i divulgacio.

e) Col'laborar amb els organs del Col‘legi encarregats especificament de la formacié en labors de reciclatge
i de formaci6 propis, en els ambits practic i teoric.

f) Qualsevol altra finalitat relacionada amb 1'especialitat professional propia de 1'ambit de la seccid.

Article 68.- Constitucio de seccions professionals.

1. Per a constituir una seccid professional, és necessari que es presente un informe de viabilitat de la nova
seccid, que es constituisca una comissio gestora, que s'elabore un reglament provisional de funcionament i

propose un coordinador de la seccio.

2. Una vegada completats aquests requisits, la Junta de Govern ha d’aprovar la constitucié de la seccid i ha
de nomenar-ne un coordinador.

3. Les seccions professionals han d’elaborar el seu propi reglament de funcionament i d'organitzacio, que
ha de ser sotmés a l'aprovacio de la Junta de Govern.

4. La Junta de Govern ha d'informar en Assemblea General del funcionament i de les activitats de les
seccions professionals.

Article 69.- Coordinacio de les seccions professionals.

Els coordinadors de les diferents seccions professionals s’han de reunir i coordinar de manera periodica
amb la Junta de Govern, almenys cada sis mesos. Els coordinadors i les coordinadores de les seccions
professionals poden assistir a les reunions de la Junta de Govern amb veu i sense vot.

Article 70.- Dissolucio de les seccions professionals.

Quan no es complisquen els objectius, es pervertisquen les finalitats per a les quals van ser creades o
contravinguen la normativa estatutaria, per acord de la Junta de Govern es podran dissoldre les seccions

professionals.

CAPITOL IIL.- DE LES COMISSIONS DE TREBALL..-

Article 71.- Creacio i dissolucié de les comissions de treball.
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1. La Junta de Govern pot crear totes les comissions que estime oportunes, a les quals poden pertanyer
aquelles persones collegiades que siguen designades per la mateixa Junta, i estaran subordinades a
aquesta.

2. Les comissions de treball han de ser coordinades per un membre de la Junta de Govern. Els objectius i el
reglament de funcionament han de ser aprovats per la Junta de Govern.

3. Les comissions de treball podran dissoldre's quan es complisquen els objectius per als quals van ser
creades o per acord de la Junta de Govern.

TIiTOL VIIL.- DE LA FUSIO, DE L’ABSORCIO, DE LA SEGREGACIO I DE LA DISSOLUCIO
Article 72. Modificacié de 1'ambit territorial del Col-legi.

1. La modificacid de I'ambit territorial del Col-legi pot portar-se a terme per la unié o fusioé de dos o més de
la mateixa professio, aixi com per l'absorcié per un d'ells d'altres preexistents, sempre que cap d'ells
depasse 'ambit de la Comunitat Valenciana. L'acord adoptat en Assemblea General exigeix, per a la seua
validesa, el vot favorable de tres quartes parts, almenys, dels vots emesos, dels col-legiats exercents i no
exercents.

2. La modificacié de 'ambit territorial de col-legis per segregacio requereix, igualment, I'acord adoptat en
Assemblea General que exigeix, per a la seua validesa, el vot favorable de tres quartes parts, almenys, dels
vots emesos, dels collegiats exercents i no exercents.

3. No obstant aixo, la fusid, ’absorcié o la segregacié ha de ser aprovada, mitjancant Decret del Govern
Valencia, després del previ informe del Consell Valencia de Col'legis Professionals respectiu, conforme a
allo establert per la Llei de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Article 73. Dissolucié del Col-legi.

1. El Col‘legi pot dissoldre's quan aixi ho acorde 1'Assemblea General convocada a aquest efecte; per a
aixo, és necessari el vot favorable de les tres quartes parts del col-lectiu col-legiat exercent i no exercent.
No obstant aixd, haura de ser aprovada per Llei de la Generalitat, després d’informe previ del Consell
Valencia de Col-legis Professionals competent.

2. El patrimoni social, després de previ nomenament de liquidadors, s’haura de destinar en primer lloc a
cobrir el passiu. L'actiu resultant s’haura de destinar a les institucions de previsié social de bibliotecaris i
documentalistes que existisquen a la Comunitat Valenciana. Si no les hi haguera, caldria repartir-lo a parts
iguals entre els col-legiats i les col-legiades en alta en el moment de la dissoluci6. Se n'exceptua la
dissolucid per integracié en altre col-legi; en aquest cas, el patrimoni del Col‘legi dissolt ha de passar al
col-legi que I’absorbisca.

3. La dissolucié del Col-legi obri el periode de liquidacid, fins al final del qual l'entitat ha de conservar la
seua personalitat juridica.
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4. Les persones membres de la Junta de Govern, en el moment de la dissolucid, es converteixen en
liquidadors, llevat que 1'Assemblea General en designe unes altres o bé els qui el jutge, si és procedent,
decidisca.

5. Correspon als liquidadors:

a) Vetllar per la integritat del patrimoni del Col-legi.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar-ne les noves que calguen per a la liquidacio.

c) Cobrar els credits del Col-legi.

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

e) Aplicar els béns excedents del Col-legi a les finalitats previstes pels Estatuts.

f) Sol-licitar la cancel-lacié dels assentaments en el registre corresponent.

6. La dissolucié del Col-legi, llevat dels casos en qué la impose directament la Llei, una vegada aprovada
pel Col-legi conforme als Estatuts, ha de ser aprovada per Llei de la Generalitat.

TIiTOL VIIL- DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 74.- Principis generals.

1. Amb independéncia de la responsabilitat civil o penal en qué puguen incoérrer, les persones col-legiades
queden subjectes a la responsabilitat disciplinaria en els termes d'aquests estatuts i de les normes legals
aplicables.

2. Les sancions disciplinaries corporatives s’han de fer constar sempre en 1'expedient personal de 1’individu
col-legiat objecte de sancio.

3. El Col'legi té jurisdiccio6 disciplinaria per a sancionar els individus col-legiats pels actes que realitzen i
per les omissions en les quals incorren en l'exercici o amb motiu de la seua professid, aixi com per
qualsevol altre acte o omissio que els siga imputable i siga contrari al prestigi professional, a I'honorabilitat
dels col'legiats o al degut respecte als organs corporatius i, en general, qualsevol altra infracci6é de deures
professionals o de normes étiques de conducta, quan aquestes afecten la professio.

4. En la determinacié normativa del régim sancionador, s'ha de guardar la deguda adequaci6 entre la
gravetat del fet constitutiu de la infraccio i la sancid aplicada, i cal considerar especialment els segiients
criteris per a la graduacio de la sancio a aplicar:

a) L'existéncia d'intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjudicis causats.
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¢) La reincidéncia, per comissio6 en el termini d'un any de més d'una infraccié de la mateixa naturalesa quan
aixi haja estat declarat per resolucié ferma.

Article 75.- Competéncies.

1. El Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana ha d’exercir la
jurisdicci6 disciplinaria per mediacid de la Junta de Govern. Si l'accid disciplinaria s'exercita contra algun
membre de la Junta de Govern, la persona afectada no podra prendre part en les deliberacions i les
votacions que 1’afecten.

2. Les sancions sempre han de ser acordades per la Junta de Govern, amb la incoacié prévia d'un expedient,
en el qual cal concedir a l'individu inculpat el tramit d'audiéncia, la possibilitat d'aportar proves i la de
defensar-se, siga per si mateix o mitjangant un representant o advocat.

3. Per a la tramitacié de I'expedient i per a la proposta de resolucid, la Junta de Govern ha de nomenar
directament un instructor, o bé ha de delegar I'organ que, amb caracter permanent, s’encarregue d’aquestes
facultats perqué siga aquest qui el nomene.

4. Només les faltes lleus poden ser sancionades per la Junta de Govern en expedient sumari amb audiéncia
previa de I’individu inculpat.

5. La resoluci6 final de 1'expedient ha de ser sempre motivada i notificada a la persona interessada.

6. Contra la imposicié de sancions, els afectats podran utilitzar el sistema de recursos regulats en el article
109 d'aquests estatuts.

7. Els acords sancionadors seran immediatament executius, sense perjudici dels recursos que siguen
procedents. A pesar d'aixd, en el cas que l'execucid citada poguera ocasionar perjudicis d'impossible o
dificil reparacio, l'organisme sancionador podra acordar, d'ofici o a instancia de part, la suspensio de
l'acord recorregut.

Article 76.- Procediment disciplinari.
1. El procediment s'ha d’iniciar d'ofici, com a conseqiiéncia d'una denuncia, d'una comunicacio, o d'una

senténcia judicial ferma d'inhabilitacié per a l'exercici professional. No es consideraran denuncies els
escrits 1 les comunicacions anonimes.

2. Amb caracter previ a la incoacié d'un expedient disciplinari, es pot acordar la instruccié de diligéncies
informatives previes. Quan aquestes diligéncies previes s'eleven a expedient disciplinari, la data de ’inici
sera la data d'inici de I'expedient.

3. Els acords d'arxiu d'un expedient disciplinari han de ser motivats.

4. La Junta de Govern pot aprovar un reglament regulador del procediment de la tramitaci6 dels expedients
disciplinaris, aixi com de les diligéncies informatives prévies.

5. Supletoriament son d'aplicacio els principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador de
la legislacié comuna per a les administracions.
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Article 77.- Classificacio de faltes.

Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 78.- Faltes lleus.

Soén faltes lleus:

a) L'ofensa a les companyes i als companys, sempre que no tinguen un caracter greu.

b) L'incompliment de les normes sobre publicitat professional.

c) La desatenci6 als requeriments d'informes i altres documents que realitze el Col‘legi.

d) L'incompliment de les normes establertes pel Col-legi sobre la documentacié professional.

e) Els actes enumerats com a faltes greus si no tenen entitat suficient per a ser considerats com a tals.
Article 79.- Faltes greus.

Son faltes greus:

a) L'acumulacio de tres o més faltes lleus.

b) La infraccid de les normes deontologiques establertes amb caracter general.

¢) Les ofenses greus als companys i a les companyes.

d) Els actes i les omissions que atempten contra la moral, la dignitat o el prestigi de la professio.
e) La infracci6 greu del secret professional, amb perjudici a un tercer.

f) L'emissio d'informes o 1'expedicid de certificats que no diguen la veritat.

g) Els actes que comporten competéncia deslleial amb els companys.

h) L'incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords adoptats pels organs col-legials, sempre
que no constituisquen una falta d'entitat superior.

i) Qualsevol conducta constitutiva de delicte culpds o de falta penal, en matéria professional.
j) Els actes enumerats com a faltes molt greus si no tenen entitat suficient per a ser considerats com a tals.
Article 80.- Faltes molt greus.

Sén faltes molt greus:
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a) L'acumulacio de tres o més faltes greus.
b) Qualsevol conducta constitutiva de delicte dolos, en matéria professional.

c) L'atemptat contra la dignitat de les persones i contra els drets i i les 1libertats fonamentals, en ocasié de
l'exercici professional.

d) El foment de I’intrusisme professional.

e) La comissio d'infraccions que, per nombre o gravetat, resulten incompatibles amb 1'exercici professional.
f) L'incompliment de I'estatut professional i, si hi hagués, del codi deontologic.

Article 81.- Imposicié de sancions.

Les sancions que poden imposar-se son:

1. Per faltes lleus:

a) Amonestaci6 verbal.

b) Amonestacié escrita.

2. Per faltes greus:

a) Amonestaci6 per escrit amb advertiment de suspensio.

b) Suspensio per a l'exercici de carrecs col-legials per un termini no superior a un any.

¢) Suspensiod de l'exercici de la professio per un termini no superior a un any.

3. Per faltes molt greus:

a) Inhabilitacio per a I'exercici de carrecs col-legials per un termini superior a cinc anys.

b) Suspensid de I'exercici de la professio per un termini superior a un any i no superior a tres anys.
¢) Expulsio del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana.
Article 82.- Divulgacié de la sancio.

En tots els casos d'imposicio de sancions fermes per faltes greus i molt greus, es pot divulgar la resolucié
recaiguda en els mitjans de difusié que es consideren oportuns.

Article 83.- Adopcié de sancions per faltes molt greus.

L'adopcio de les sancions per faltes molt greus han de ser preses per la Junta de Govern, mitjangant votaciod
secreta i amb el vot favorable de les dues terceres parts dels seus membres.
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Article 84.- Prescripcio de faltes i sancions.

1. Les faltes determinants de sanci6 disciplinaria prescriuen, si son lleus, als sis mesos; si son greus, als dos
anys; i, si son molt greus, als tres anys després d'haver-les comés.

2. La prescripci6 s'interromp per I'inici del procediment disciplinari o de les diligéncies prévies que s'hagen
comengcat a aquest efecte, 1 per la durada de tot el periode de tramitacié de l'expedient i de les prorrogues

que validament s'acorden.

3. En cas d'existir una causa penal pendent sobre els mateixos fets, la tramitacié de I’expedient quedara en
suspens 1 no correra el termini de prescripcio.

4. Amb les anteriors excepcions, la paralitzaci6é del procediment per un termini superior a sis mesos, no
imputable al format expedient, fara correr de nou el termini de prescripcio.

5. Les sancions imposades prescriuen en els mateixos terminis que les faltes, comptats des de la data que
fora ferm I'acord que les imposava.

Article 85.- Rehabilitacio de les persones sancionades.

Les persones sancionades poden demanar ser rehabilitades, amb la consegiient cancel-lacié de 1'anotaci6
del seu expedient personal en els segiients terminis, a comptar des del compliment de la sanci6:

a) Sis mesos, si la falta és lleu.

b) Dos anys, si és greu.

¢) Tres anys, si és molt greu.

d) Cinc anys, si n’ha comportat l'expulsio. La rehabilitacié s'ha de demanar a la Junta de Govern, que la
resoldra.

TiTOL IX.- DE LA TRAMITACIO DELS EXPEDIENTS

Article 86.- Tramitacié dels expedients.

La tramitacio dels expedients que haja de resoldre la Junta de Govern, que no tinga establert un especific
procediment, s'ha d’ajustar a les disposicions d'aquest Titol i, en alld no previst, a la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Article 87.- Informacio i documentacio.

1. Els individus col-legiats, a instancia dels quals s'haja incoat un expedient o hi estiguen interessats, tenen
dret a conéixer, en qualsevol moment, I'estat de la tramitacié demanant I'oportuna informacié a les oficines
del Col-legi.
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2. Poden sollicitar que se'ls expedisca copia certificada d'aspectes concrets, continguts en l'expedient. El
lliurament d'aquestes copies no pot ser-los negada quan es tracte d'acords que els hagen sigut notificats.

3. En presentar qualsevol escrit o document, la persona col-legiada interessada pot acompanyar-lo d'una
copia perque el Col-legi, després de prévia confrontacié amb aquells, en torne la copia on s’ha de fer
constar el segell del Col'legi i la data de presentacio.

4. Les persones interessades poden demanar el desglossament i la devolucié dels documents que presenten,
la qual cosa ha d’acordar la Junta, que en deixara nota o testimoni, segons siga procedent.

Article 88.- Actuacio6 per representant.

Els col'legiats i les col-legiades poden actuar per mitja de representant, que ha d’acreditar el seu mandat
mitjangant document public, o per designaci6é davant de la persona titular de la Secretaria del Col‘legi, i
s'entendran amb aquest les actuacions que practique el Col‘legi, quan aixi ho sol‘licite la mateixa persona
interessada.

Article 89.- Notificacions.
1. Cal notificar a les persones interessades les resolucions que afecten els seus drets i interessos.

2. Tota notificaciéo ha de ser cursada dins del termini de deu dies, a partir de la data en qué haja sigut
dictada la resolucio corresponent.

3. La tramitaci6 i les notificacions s'han d’ajustar al que estableixen els Estatuts, i si no n'hi ha, al que
disposa el titol V, capitol I, i el titol VI, capitol II, de 'esmentada Llei 30/1992, de 26 de novembre.

4. Les notificacions hauran de ser efectuades en el domicili professional que I’individu col-legiat tinga
comunicat al Col‘legi, amb plena validesa i sense perjudici de la responsabilitat que poguera derivar-se'n en
cas de no haver comunicat reglamentariament el seu eventual trasllat. Si no poguera ser verificada la
notificacio en els termes previstos pels apartats 1, 2 i 3 de l'article 59 de 1'esmentada Llei 30/1992, el
lliurament ha de ser efectuat per una persona empleada del Col-legi, amb subjecciéo a allo que s'ha
assenyalat en els apartats 2 i 3 de l'expressat precepte; i si, malgrat aix0, no poguera efectuar-se el
lliurament a I'esmentat domicili a cap persona relacionada amb l'individu col-legiat, per rad de parentiu o
permanéncia en aquest, la notificacié s'entendra efectuada als quinze dies de la seua fixaci6 al tauler
d'anuncis del Col-legi.

Article 90.- Iniciacié del procediment.

Els procediments poden iniciar-se d'ofici o a sol-licitud de persona interessada. S'impulsen d'ofici i
sotmesos al criteri de celeritat.

Article 91.- Informacié.
Les persones interessades han de ser informades amb la major exactitud i celeritat possibles sobre els fets

que hagen motivat la iniciacié de l'expedient, i des d'aqueix moment podran fer les al-legacions que
estimen convenients per a defensa del seu dret.
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Article 92.- Compliment de tramits.

Els tramits que hagen de ser omplerts per les persones interessades hauran de realitzar-se en el termini de
deu dies, a partir de la corresponent notificacio, llevat que es fixe termini distint en aquests Estatuts.

Article 93.- Actes d'instruccio.

Els actes d'instruccié necessaris per a la determinacio, per al coneixement i per a la comprovacio dels fets,
en virtut dels quals haja de pronunciar-se la resolucid, s’han de fer d'ofici per part de 1'0rgan que tramite el
procediment, sense perjudici del dret dels individus interessats a proposar aquelles actuacions que
requerisquen la seua intervencio o constituisquen tramits legalment o estatutariament establerts.

Article 94.- Al-legacions.

Les persones interessades poden, en qualsevol moment del procediment anterior al tramit d'audiéncia,
adduir al-legacions i aportar documents o altres elements de judici.

Article 95.- Mitjans i periode de prova.

Els fets rellevants, per a la decisi6 d'un procediment, poden acreditar-se per qualsevol mitja de prova
admissible en dret; el periode de prova s'acorda per un termini no superior a trenta dies, ni inferior a deu,
per a proposicio i practica de les proves que es declaren pertinents.

Article 96.- Practica de prova.

La practica de les proves admeses ha de ser comunicada a les persones interessades, i es consignaran el
lloc, la data i I'hora en que tindra efecte, amb advertiment, si fa el cas, que la persona interessada pot
nomenar técnics que l'assistisquen.

Article 97.- Tramit d'audiéncia.

Una vegada instruit el procediment, s’ha de posar de manifest als individus interessats, els quals, en un
termini no inferior a deu dies ni superior a quinze, podran al-legar i presentar els documents i les
justificacions que estimen pertinents. Es prescindira del tramit d'audiéncia quan no figuren en el
procediment, ni siguen tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni altres al-legacions i proves que les
adduides per les persones interessades.

Article 98.- Actuacio6 de les persones interessades.

Els actes d'instruccié que requerisquen la intervencid de les persones interessades han de practicar-se en la
forma que resulte més comoda per a elles i siga compatible, en la mesura que siga possible, amb les seues
obligacions laborals o professionals. Les persones interessades poden actuar assistides d'assessor. L'organ
instructor adoptara les mesures necessaries per a aconseguir el ple respecte als principis de contradiccio i

d'igualtat dels individus interessats en el procediment.

Article 99.- Acabament del procediment. Resolucio.
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1. Posen fi al procediment la resolucio, el desistiment, la rentincia al dret en que es fonamenta la sollicitud
i la declaraci6 de caducitat, aixi com la impossibilitat material de continuar-lo per causes sobrevingudes.

2. En tot cas, la resolucio que es dicte ha de ser motivada i decidir totes les qiiestions plantejades pels
individus interessats i aquelles altres que se'n deriven; i ha de ser congruent amb les peticions formulades
pels individus interessats i expressar els recursos que en contra siguen procedents.

Article 100.- Falta de resolucié. Caducitat.

Tant sobre la falta de resoluci6 expressa en els procediments, com respecte a la caducitat del procediment,
cal aplicar el que preveuen els articles 44 1 92 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 101.- Terminis.

1. Els terminis s’han de comptar sempre a partir de ’endema del dia en qué tinga lloc la notificaci6 de
l'acord de qué es tracte.

2. Sempre que no s'expresse el contrari, quan els terminis s'assenyalen per dies quedaran exclosos els
inhabils.

3. Els terminis s’han de computar d'acord amb el que disposa el Codi Civil. Quan 1'altim dia del termini
siga inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

Article 102.- Duraci6 de I'expedient de caducitat.

No podra excedir sis mesos el temps que transcorrega des del dia en que s'inicie un expedient fins aquell en
que es dicte una resolucio, si no hi ha causes excepcionals degudament justificades que ho impediren, les
quals s’han de consignar en I'expedient mitjangant diligéncia signada pel seu ponent o encarregat i, si fa el
cas, per la Secretaria. Transcorregut el termini assenyalat, 1'expedient caduca amb els efectes de 1'article 44
de l'esmentada Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 103.- Recepci6 i registre de documents.

El Col‘legi ha de portar un registre unic, en queé cal fer el corresponent assentament de tot recurs, escrit o
comunicacié que presente el col-lectiu col-legiat.

Article 104.- Régim de supletorietat.
En tot allo no previst en els Estatuts, cal aplicar la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Com, o la vigent que la substituisca.

TITOL X.- DEL REGIM JURIDIC I DE LA IMPUGNACIO DELS ACTES COL-LEGIALS

Article 105.- Régim juridic.
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L'activitat del Col'legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana, d'acord amb
allo disposat en l'article 54 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencia, es regeix pel dret privat.
Com a corporacid de dret public, els seus actes queden subjectes al dret administratiu quan s'exerceixen les
potestats publiques que té¢ encomanades.

Article 106.- Acords dels organs col-legials.

1. Els acords dels organs collegials son immediatament executius, tret que el mateix organ,
motivadamente, establisca el contrari.

2. La interposicié de recurs no suspén l'efectivitat de l'acte impugnat, perd I'0rgan a qui corresponga
resoldre pot suspendre'l d'ofici o a instancia de part si considera que la seua execucid pot ocasionar
perjudicis de dificil o impossible reparaci6é futura, o quan la impugnaci6é es fonamente en alguna de les
causes de nullitat de ple dret previstes en la citada Llei de Procediment Administratiu Comu.

Article 107.- Nul-litat de ple dret.

Soén nuls de ple dret els actes col-legials en qué concorre algun dels suposits segiients:

a) Els que lesionen els drets i les llibertats susceptibles d'empara constitucional.

b) Els dictats per organ manifestament incompetent, per rad de la materia o del territori.

¢) Els que tinguen un contingut impossible.

d) Els que siguen constitutius d'infraccio penal o es dicten com a conseqiiéncia d'aquesta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment legalment establert, o de les normes que
contenen les regles essencials per a la formacio de la voluntat dels organs col-legiats.

f) Els actes expressos o presumptes contraris a l'ordenament juridic pels quals s'adquireixen facultats o
drets, quan no es tinga els requisits essencials per a la seua adquisicio.

g) Qualsevol altre que s'establisca expressament en una disposici6 de rang legal.
Article 108.- Anul-labilitat.
1. Sén anul-lables aquells actes col-legials que incorren en qualsevol infraccié de I'ordenament juridic.

2. No obstant aixo, el defecte de forma només determina I'anul-labilitat quan l'acte no té els requisits
formals indispensables per a aconseguir el seu fi o dona lloc a indefensié de les persones interessades.

3. La realitzaci6é d'actes fora de temps establert per a ells només implica la seua anul-labilitat quan ho
imposa la naturalesa del terme o termini.

Article 109.- Recursos contra els actes dels organs col-legials.
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1. Tots els actes i totes les resolucions del Col-legi que estiguen subjectes al dret administratiu sén
susceptibles dels recursos establerts legalment en la via administrativa.

2. Contra les resolucions d'aquests recursos que esgoten la via administrativa, es podra recorrer davant
l'ordre jurisdiccional contencids administratiu.

3. El Col‘legi oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana és un Col-legi
professional Ginic amb ambit d’actuacié territorial a la Comunitat Valenciana, per la qual cosa, mentre
mantinga aquesta condiciod, els actes i les resolucions subjectes a dret administratiu que esgoten la via
administrativa poden ser impugnats directament davant 'ordre jurisdiccional contenciés administratiu,
sense perjudici que siguen susceptibles del potestatiu recurs de reposicio.

4. Contra la resolucio, expressa o presumpta, dels recursos interposats enfront dels actes i de les
resolucions del Col‘legi, subjectes al dret administratiu, podra interposar-se recurs contencids administratiu
en els termes, terminis i condicions establerts en la legislacio reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa
Administrativa.

TITOL XIL- DE LA RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DEL COL-LEGI

Article 110.- Responsabilitat patrimonial.

Per a l'exigéncia de la responsabilitat patrimonial del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de
la Comunitat Valenciana, per lesions en els béns i drets que causen als particulars, quan exercisquen
potestats publiques, s'actuara d’acord amb allo previst en les disposicions sobre responsabilitat patrimonial
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Com, i les seues normes de desplegament.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA
Regulacié de 1a convocatoria i del funcionament de I’Assemblea Col‘legial Constituent.-
D’acord amb la disposicio transitoria segona de la Llei 6/2006, de 9 de juny, de la Generalitat, de Creacid

del Col'legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana, la convocatoria i el
funcionament de I’ Assemblea Col-legial Constituent del dit Col-legi es regula de la segiient manera:

“I.- De la convocatoria de I’Assemblea Constituent.-

1.1. La convocatoria, I’ha d’aprovar la Comissié6 Gestora del Collegi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana, i I’ha de signar la Presidéncia i la Secretaria.

1.2. La convocatoria s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i a les pagines web
de I’ Associaci6 de Bibliotecaris Valencians i de I’ Associacié Valenciana d’Especialistes en Informacio.
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1.3. La convocatoria s’ha de publicar amb una antelacié minima de 15 dies naturals al dia de la seua
celebracio.

1.4. El dia de la celebraci6é de I’Assemblea Col‘legial Constituent del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana sera el 10 de febrer de 2007, dissabte, a les 10 hores, en
primera convocatoria, i a les 10.30, en segona.

1.5. L’ordre del dia de 1’Assemblea sera el segiient: 1. Informe de la Comissié Gestora; 2. Debat de les
esmenes presentades als estatuts provisionals; 3. Aprovacié dels estatuts definitius del Col-legi; 4. Eleccio
de les persones membres de la Junta de Govern.

1.6. L’ Assemblea ha de ser presidida per una mesa formada per tres membres de la Comissié Gestora, que
faran de mesa electoral.

I1.- Del cens de professionals que poden participar a I’Assemblea Constituent.-

2.1. Per tal de formar part del cens de I’ Assemblea Col-legial Constituent, a més de ser membre associat de
I’associacié promotora (Associacié de Bibliotecaris Valencians) o de 1’associacié que s’hi adhereix
(Associacié Valenciana d’Especialistes en Informacio), cal acreditar documentalment que es compleix un
dels dos suposits que preveu la llei:

a) Titol de diplomat en Biblioteconomia i Documentacio, o bé titol de llicenciat en Documentacio
(article 3.1 de la Llei 6/2006). Document a aportar: Fotocopia compulsada per la Universitat
expedidora del titol o per alguna entitat acreditada per fer compulses segon la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Pibliques i del Procediment Administratiu Comu (Llei 30/1992, de
26 de novembre).

b) Demostrar de manera fefaent, és a dir, mitjancant documents oficials, una experiéncia
professional de dos anys com a bibliotecaris, documentalistes, en centres de documentacid o
semblants, o com a professors de Biblioteconomia i Documentaci6 en centres oficials (disposicid
transitoria primera).

Per al segon dels suposits, depenent del treball desenvolupat, s'haura d'aportar la documentacid
que es detalla a continuaci6 per a justificar el treball dels ultims dos anys en alguns dels suposits
previstos a la disposicié transitoria primera de la Llei 6/2006, de 9 de juny, mitjancant declaracid
jurada en el sentit que son certs els documents adjunts i les dades que s’hi inclouen.

A. Treballadors autonoms:

Declaracié censal (Model 036).

Rebuts del TAE dels ultims dos anys.

Vida laboral.

Declaracié resum anual IVA dels anys 2004 1 2005 (Model 390).

/o oe

B. Treballadors per compte alié:
a. Certificat d’empresa en el qual s'indique el periode treballat i, si escau, les tasques
desenvolupades.

b. Vida laboral.
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c. Fotocopia de contractes.
C. Personal funcionari/contractat a la Generalitat Valenciana:

a. Full de serveis o document similar expedit per I'organ administratiu competent, en el
qual s'indique el periode treballat i, si escau, les tasques desenvolupades.

D. Personal funcionari/contractat a les universitats:

a. Certificat de la comissi6 de contractacid en el qual s'indique el periode treballat i, si
escau, les tasques desenvolupades; o certificat del cap de Recursos Humans on
s’indique el periode treballat i, si escau, les tasques desenvolupades.

b. Si escau, fotocopia de contractes.

E. Personal funcionaris/contractat a I’Administracié Local (ajuntaments i Diputacio):

a. Certificacio de la Secretaria, o certificat de la direccio de Personal o de Serveis en el
qual s'indique el periode treballat i, si escau, les tasques desenvolupades.

2.2. La documentacié acreditativa ha de ser transmesa el més prompte possible a la Secretaria de
I’Associaci6 a la qual es pertany, en un periode maxim fixat en el 14 de desembre de 2006 per tal de
tindre el cens dels votants dels Estatuts definitius en I’ Assemblea Col-legial Constituent.

2.3. Els cens de professionals es publicara el 2 de gener de 2007 a les pagines web de 1’Associacio de
Bibliotecaris Valencians i de 1’Associacié Valenciana d’Especialistes en Informacid, i ha de quedar a
disposicidé d’aquests per un termini de 6 dies naturals (fins al 8 de gener de 2007).

2.4. La inclusi6 en el citat cens dona dret a concérrer amb veu i vot a 'Assemblea Constituent, a presentar
esmenes als estatuts provisionals i a formar part d’alguna candidatura a la Junta de Govern.

2.5. En el termini de 5 dies naturals posteriors al termini anteriorment assenyalat (del 9 al 13 de gener de
2007), aquells professionals que consideren que han estat improcedentment omesos en el cens inicial
podran demanar-hi la inclusio.

2.6. La sol'licitud s'ha d’efectuar mitjangant escrit signat per la persona interessada, dirigit a la Comissid
Gestora i a la seua seu; s’hi ha d’adjuntar la documentacioé que fonamente el dret a ser inclos en el cens, i
en qualsevol cas haura de remetre:

a) Document nacional d'identitat.

b) Trobar-se donat d'alta a I’ Associacié de Bibliotecaris Valencians o a 1’Associacio Valenciana
d’Especialistes en Informacio.

¢) Complir un dels dos suposits que preveu la Llei:

1) Titol de diplomat en Biblioteconomia i Documentacio, o bé titol de llicenciat en
Documentaci6 (article 3.1 de la Llei 6/2006). Document a aportar: Fotocopia compulsada
per la Universitat expedidora del titol o per alguna entitat acreditada per fer compulses
segon la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu (Llei 30/1992, de 26 de novembre).
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2) Demostrar de manera fefaent, és a dir, mitjangant documents oficials, una experiéncia
professional de dos anys com a bibliotecaris, documentalistes, en centres de
documentacié o semblants, o com a professors de Biblioteconomia i Documentacio en
centres oficials (disposicié transitoria primera). A aquest efecte, caldra adjuntar-hi la
documentaci6é assenyalada en el punt 1 de I’apartat denominat “II.- Del cens de
professionals que poden participar a I’ Assemblea Constituent”.

2.7. Les sol-licituds formulades fora d'aqueix termini es regeixen pels Estatuts definitius, de manera que la
sol-licitud quedara en suspens fins a la resoluci6 dels organs de govern del Col-legi.

2.8. La Comissi6 Gestora, després de la prévia verificacio dels requisits de cada sol‘licitud i en un termini
de 5 dies naturals des del final dels cinc anteriorment previstos (del 14 al 18 de gener de 2007), podra
admetre-la o denegar-la. L'admissi6 de la sol-licitud comportara la inclusi6 en el cens de la persona
sol'licitant, i el silenci s’entendra com a negatiu. Amb aquesta resolucié queda esgotada la via
administrativa amb caracter general. La interposicid del recurs corresponent no gaudira d'efectes
suspensius. El cens esdevindra definitiu i romandra a les pagines web de 1’Associacié de Bibliotecaris
Valencians i de I’ Associacié Valenciana d’Especialistes en Informaci6 fins a la finalitzacié de la celebracio
de I’Assemblea Constituent.

II1.- Dels estatuts provisionals i de les esmenes.-

3.1. A partir del dia 19 de gener de 2007, els estatuts provisionals han de quedar publicats a la pagina web
de I’Associaci6 de Bibliotecaris Valencians i de I’ Associacié Valenciana d’Especialistes en Informacio, i a
disposicid dels professionals inscrits en el cens de professionals definitiu en la seu de la Comissio Gestora
del Col‘legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana.

3.2. Igualment, a partir del 19 de gener de 2007 s'obrira un termini de cinc dies naturals per a la recepcié
d'esmenes als estatuts provisionals que podran presentar els professionals inscrits al cens definitiu. Les
esmenes s’han de dirigir a la Comissi6é Gestora per escrit, de manera raonada i proposant un text alternatiu.

3.3. Les esmenes presentades han de ser defensades de manera oral en 1'Assemblea Constituent en el punt
referent a I'aprovacid dels estatuts definitius del Col-legi. Aquestes seran objecte de debat i caldra, perque

siguen aprovades, els vots afirmatius de la majoria de les persones assistents.

34. Si l'esmena no es defensa en 1'Assemblea Constituent, s'entendra desistida i haura de ser
immediatament rebutjada.

3.5. Les esmenes aprovades s'han d’incorporar al text dels estatuts definitius.

IV.- Del dret d’assisténcia a I'Assemblea Constituent.-

4.1. Abans de Il'inici de 1'Assemblea Constituent, a 1'entrada del lloc triat, s'identificara els concurrents
mitjangant exhibicié del document nacional d'identitat o del carnet d’associat; i, una vegada comprovada la

seua inclusié en el cens, se'ls permetra l'accés a la reunio.

4.2. A I'Assemblea podran assistir, amb veu perd sense vot, els assessors que la Comissidé Gestora estime
oportu.
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V.- De les candidatures a la Junta Govern.-

5.1. Per a cobrir els carrecs de la Junta de Govern, s'han de presentar candidatures completes en les quals,
al costat de la denominaci6 de cadascun dels carrecs, figure el nom de la candidatura que hi opte, i han de
ser subscrites per tots els inscrits. Cal verificar la inclusié de totes les candidatures en el cens.

5.2. El termini de presentaci6 de candidatures comprendra del 19 al 24 de gener de 2007, i el 26 de gener
de 2007 la Comissio Gestora proclamara les candidatures presentades que reunisquen els requisits legals,
que cal publicar a la pagina web de 1’Associacié de Bibliotecaris Valencians i de 1’Associacié Valenciana
d’Especialistes en Informacio.

5.3. En el cas que només es presente una candidatura valida, podra proclamar-se automaticament electa.

5.4. Si se’n presenten diverses, es concedira la paraula a cadascun dels cap de llista de les candidatures a la
Presidéncia perque informen i presenten la seua candidatura o programa i sol-liciten el vot.

5.5. Tot seguit, es procedira a la votaci6 de les candidatures per a ocupar els carrecs de la Junta de Govern.
La votaci6 ha de ser individual i secreta, i sera elegida aquella candidatura que obtinga majoria simple dels
vots. En cas d’empat, es procedira a una segona votacié. En cas d’un altre empat, se suspendra
I’ Assemblea que caldra reprendre al dia segiient al mateix lloc i a la mateixa hora.

VI.- Régim juridic supletori.-

En tot alldo no previst en aquestes normes seran d’aplicacié les disposicions establertes en els estatuts
provisionals aprovats per la Comissié Gestora, sempre que no s’oposen o siguen incompatibles amb allo
assenyalat anteriorment.

DILIGENCIA per a fer constar, des de la Secretaria de la Comissid Gestora que s’encarrega de
I’elaboracio i aprovacio dels Estatuts provisionals del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de
la Comunitat Valenciana, que aquests Estatuts provisionals del Collegi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana son els que es van aprovar a la reunié de la Comissi6é Gestora
de data 6 de novembre de 2006.

Valéncia, 22 de novembre de 2006.

VIST I PLAU
Signat: Francesc Rodrigo i Comes Signat: Vicent Jiménez Chornet
El Secretari de la Comissio Gestora El President de la Comissiéo Gestora
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